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Jaarlijkse evaluatie
arbeidsongeschiktheidsverzekering

Een korte jaarlijkse controle om te beoordelen of uw AOV nog aansluit bij uw huidige werk-, inkomens- en
privésituatie.

Waarom deze jaarlijkse check?
Uw situatie kan in een jaar veranderen. Denk aan uw inkomen, werkzaamheden, werkduur, bedrijfsvorm of
gezinssamenstelling. Zulke wijzigingen kunnen gevolgen hebben voor uw verzekering en voor de hoogte of
voorwaarden van een eventuele uitkering.

Hoe gebruikt u deze checklist?
Beantwoord de vragen op de volgende pagina met Ja of Nee. Heeft u één of meerdere vragen met Ja beantwoord?
Dan kan het verstandig zijn om te controleren of uw verzekering nog passend is en of aanpassing nodig is.

Let op: wijzigingen kunnen invloed hebben op uw dekking, verzekerd bedrag, premie en/of de voorwaarden van uw
AOV. Laat wijzigingen daarom tijdig beoordelen.

1
Controleer uw situatie

2
Beantwoord de vragen

3
Bespreek eventuele wijzigingen
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Uw jaarlijkse AOV-check
Kruis per vraag Ja of Nee aan. Bij een wijziging kan het belangrijk zijn om uw polis opnieuw te laten
beoordelen.

1. Is uw inkomen 10% of meer hoger of lager geworden sinds de laatste opmaak van de
polis?

■ Ja   ■ Nee

Indien u structureel meer verdient kan het verstandig zijn om uw verzekerd bedrag te verhogen. Indien u structureel minder verdient kan
het nuttig zijn uw verzekerde bedragen te verlagen. Dit heeft invloed op de premie.

2. Is het inkomen van uw partner 10% of meer hoger of lager geworden sinds de laatste
opmaak van de polis?

■ Ja   ■ Nee

3. Bent u afgelopen jaar meer of minder gaan werken, tijdelijk gestopt met werken of bent
u van plan dit te gaan doen?

■ Ja   ■ Nee

4. Zijn de werkzaamheden binnen uw beroep veranderd? ■ Ja   ■ Nee

Heeft u andere werkzaamheden binnen uw beroep dan waarvoor u verzekerd bent? Bijvoorbeeld meer administratieve taken dan
uitvoerende taken, of andersom. Dan kan uw beroepsklasse wijzigen.

5. Bent u geheel of gedeeltelijk in loondienst? ■ Ja   ■ Nee

Gaat u volledig in loondienst, dan heeft u mogelijk geen recht op een AOV-uitkering bij arbeidsongeschiktheid. Indien u gedeeltelijk in
loondienst gaat, kan uw inkomen uit uw eigen bedrijf veranderen.

6. Heeft u plannen om komend jaar voor een langere periode naar het buitenland te
gaan?

■ Ja   ■ Nee

Indien dit het geval is ontvangen wij hierover graag meer informatie, zodat we u zekerheid kunnen geven of er wel of geen dekking is
vanuit uw arbeidsongeschiktheidsverzekering voor deze periode.

7. Is uw bedrijf veranderd door een verandering in rechtsvorm, bedrijfsovername, fusie of
inkrimping?

■ Ja   ■ Nee

Verandert uw bedrijf van rechtsvorm en betaalt uw bedrijf uw premie? Dan verandert ook uw verzekeringscontract, omdat wij de
verzekeringsnemer op uw polis moeten aanpassen.

8. Is uw bedrijf failliet of is er uitstel van betaling verleend? ■ Ja   ■ Nee

9. Is uw vermogenspositie in het afgelopen jaar aanzienlijk veranderd? ■ Ja   ■ Nee

Bijvoorbeeld: erfenis ontvangen, verhuizing, studie kinderen of een dure aanschaf.

10. Is uw gezinssamenstelling gewijzigd? ■ Ja   ■ Nee

Bijvoorbeeld: huwelijk, scheiding, geboorte of overlijden.

11. Zijn er binnen uw arbeidsongeschiktheidsverzekering nog punten die u zelf aan zou
willen laten passen?

■ Ja   ■ Nee

Bijvoorbeeld: eigenrisicoperiode, eindleeftijd, verzekerd bedrag of het arbeidsongeschiktheidscriterium.

Heeft u ergens ‘Ja’ ingevuld? Neem dan contact op voor een controle van uw huidige situatie en polis. Zo
voorkomt u dat belangrijke wijzigingen onopgemerkt blijven.



